
Informacja w zakresie polityki ró żnorodno ści w odniesieniu do władz spółki oraz 
jej kluczowych mened żerów, zgodnie z zasad ą ładu korporacyjnego I.Z.1.15 

 

Spółka nie przyjęła dokumentu polityki różnorodności w odniesieniu do władz Spółki oraz jej 
kluczowych menedżerów. Decyzje dotyczące wyboru członków organów Spółki podejmowane 
są przez Walne Zgromadzenie i Radę Nadzorczą. Podstawowymi kryteriami wyboru danej 
osoby są jej kwalifikacje i doświadczenie. Obecnie pomimo braku przyjętego dokumentu 
polityki różnorodności zachowana jest różnorodność we wszystkich istotnych obszarach 
(tj. płeć, wykształcenie, wiek, doświadczenie zawodowe). 
Informacje dotyczące członków organów Spółki są publikowane w raportach bieżących i na 
stronie internetowej Spółki. 
 


