Zatgcznik do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 8/1V/2014 z dnia 21 maja 2014

2.
a)

b)
c)

REGULAMIN ZARZADU
RUBICON PARTNERS SPOLKA AKCYJNA

§1
Niniejszy Regulamin Zarzagdu zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje i
tryb pracy Zarzagdu RUBICON PARTNERS Spdtka Akcyjna, zwang dalej ,,Spotky” z
siedzibg w Warszawie.
Zarzad Spotki dziata na podstawie:
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeksu spétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2013
r., poz. 1030,)
Statutu Spofki,
Niniejszego regulaminu

- z uwzglednieniem zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW (zatgcznik do
Uchwaty Rady Gietdy nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 roku).

§2

Zarzad Spotki jest statym organem zarzgdzajgcym Spotka i reprezentujgcym jg na
zewnatrz.

Do Zarzadu Spoétki nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w
Kodeksie spotek handlowych lub Statucie Spotki do kompetencji innych organéw.
Zarzad kierujac sie interesem spotki, okresla strategie oraz gtdwne cele dziatania
Spotki i przedktada je Radzie Nadzorczej do informaciji.

Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie i realizacje strategii Spotki.

Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywno$é systemu zarzadzania Spotka oraz
prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktyka.

§3

Zarzad Spotki sktada sie z jednego do pieciu cztonkéw Zarzadu, powotywanych i
odwotywanych uchwatg Rady Nadzorcze;j.

Liczbe cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

W przypadku powotania wieloosobowego Zarzadu, Rada wybiera sposrod jego
cztonkdéw Prezesa Zarzadu.

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio do Zarzadu
jednoosobowego.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego nie stosuje sie postanowien dotyczacych
posiedzen Zarzadu, trybu podejmowania uchwat, wiekszosci gtoséw i innych
postanowien, ktdrych z uwagi na ich tres¢ nie da sie pogodzi¢ z istotg Zarzadu
jednoosobowego.

Wspodlna kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 2 lata.

Mandat cztonka zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peftny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
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Do Zarzadu mogg by¢ powotane osoby sposrdd akcjonariuszy lub spoza ich grona.
W przypadku zmian w sktadzie Zarzadu, ustepujgcy cztonek Zarzadu jest
zobowigzany do przekazania wszelkich prowadzonych przez siebie spraw wraz z
posiadanymi przez niego dokumentami i innymi materiatami dotyczacymi Spotki,
jakie zostaty przez niego sporzadzone, zebrane, opracowane lub otrzymane w
trakcie petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki albo w zwigzku z jej wykonywaniem.
Przejmujacym sprawy, dokumenty i materiaty, o ktérych mowa w ust. 9, jest
wyznaczony przez Zarzad inny cztonek Zarzadu.

&4

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki, wymagane jest
wspotdziatanie dwodch cztonkéw Zarzadu lub cztonka Zarzadu tacznie z
prokurentem.

W przypadku Zarzagdu jednoosobowego, reprezentacja jest jednoosobowa.

§5

Zarzagd moze udzieli¢ prokury. Udzielenie prokury wymaga uchwaty Zarzadu
podjetej jednomyslinie przez wszystkich cztonkow.

Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzagd moze ustanowié
petnomocnikéw, upowaznionych do dziatania w granicach okreslonych w
udzielonym petnomocnictwie.

Prokurentdéw oraz rodzaj prokury Zarzad zobowigzany jest zgtosi¢ do Krajowego
Rejestru Sadowego.

Prokurenci oraz petnomocnicy sg odpowiedzialni przed Zarzadem za skutki
prawne i ekonomiczne podejmowanych decyzji, przestrzeganie obowigzujgcego
prawa Statutu Spotki i regulamindw Spotki.

§6

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki cztonkowie Zarzadu powinni
dziata¢ w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu
wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére w rozsgdnej ocenie Zarzagdu powinny
by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgledu na interes Spotki.

Zarzad Spotki moze zwrdci¢ sie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wyrazenie
opinii lub zajecie stanowiska w kazdej sprawie Spétki, w przypadku ktérej Zarzad
uzna za celowe zasiegniecie takiej opinii lub stanowiska, choéby sprawa taka nie
wymagata zajecia stanowiska lub opinii Rady Nadzorczej stosownie do
postanowien Statutu lub przepisow prawa. Opinia lub stanowisko Rady
Nadzorczej nie jest wigzace dla Zarzadu.
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§7

Zarzad pracuje kolegialnie, a uchwaty Zarzadu stanowig podstawe do realizacji
przyjetych postanowien dla Prezesa i Cztonkéw Zarzadu oraz wszystkich
jednostek organizacyjnych Spoéfki.

Kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spoétki w
zakresie nie przekraczajgcym zwyktych czynnosci Spoéfki.

W przypadku sprzecznosci intereséw Spotki z osobistymi interesami cztonka
Zarzadu, jego matzonka, krewnych i powinowatych, cztonek Zarzadu powinien
wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takich spraw i zgdac zaznaczenia tego
w protokole.

Cztonek Zarzadu powinien zachowac petng lojalnos¢ wobec spétki i uchylac sie od
dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wtasnych korzysci
materialnych.

Cztonkowie Zarzadu poinformujg Rade Nadzorczg o kazdym konflikcie intereséw
w zwigzku z petniong funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

§8

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwaty we wszystkich sprawach, ktoére
uznano za istotne i wazne w dziatalnosci stanowigcej przedmiot przedsiebiorstwa
Spotki oraz dla funkcjonowania Spaotki.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego, uchwate zastepuje zfozenie podpisu
przez Prezesa Zarzadu pod trescig dokumentu.

§9

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb.

Posiedzenia Zarzgdu mogg by¢ zwotywane na wniosek kazdego cztonka Zarzadu.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu. W przypadku braku Prezesa
Zarzadu, cztonkowie Zarzagdu wybiorg sposrdd swego grona Przewodniczgcego.

§10

Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu powinno nastgpi¢ z dostatecznym
wyprzedzeniem.

Posiedzenia Zarzgdu powinny posiada¢ porzadek obrad.

Obecnos$¢ na posiedzeniach Zarzadu jest obowigzkowa.

W razie usprawiedliwionej nieobecnosci Cztonka Zarzadu na posiedzeniu, moze
on w sprawach objetych porzadkiem obrad przekazaé Zarzagdowi swoje
stanowisko na pisSmie.
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W uzasadnionych przypadkach bez odbycia posiedzenia Zarzadu moze byc
podjeta uchwata jesli wszyscy cztonkowie Zarzadu wyrazg na piSmie zgode na
decyzje, ktéra ma by¢ powzieta.

§11

W posiedzeniach Zarzagdu mogg braé udziat zaproszeni goscie, zarowno
pracownicy Spotki jak i eksperci z zewnatrz, z gtosem doradczym.

Cztonek Zarzagdu ma prawo zgtoszenia sprzeciwu odnosnie udziatu w posiedzeniu
0sOb spoza Zarzadu. Rozstrzygniecie sprzeciwu nastepuje w drodze podjecia
stosownej uchwaty.

§12

Dla waznosci uchwat Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu z
dostatecznym wyprzedzeniem wszystkich cztonkdw Zarzgdu oraz obecno$é na
posiedzeniu co najmniej potowy jego sktadu.

Zarzad podejmuje decyzje wiekszoscig gtosdw. W razie rédwnej liczby gtoséw
decyduje gtos Prezesa.

§13

Uchwaty podejmowane przez Zarzad powinny by¢ oznaczone datg oraz numerem
wg kolejnosci ich podejmowania, a takze zwieztym okresleniem ich przedmiotu.
Uchwaty podpisujg cztonkowie Zarzgdu obecni na posiedzeniu.

Uchwaty gromadzone sg w ksiedze uchwat Zarzadu.

§14

Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

reprezentowanie Spotki na zewnatrz,

przewodniczenie na posiedzeniach Zarzadu,

sktadanie w imieniu Zarzagdu sprawozdan i przekazywanie wnioskdw na
posiedzeniach Rady Nadzorczej i Walnym Zgromadzeniu,

przygotowanie w porozumieniu z cztonkami Zarzadu rocznych planéw
finansowych,

podejmowanie inicjatyw w sprawie wydawania zarzgdzen wewnetrznych,

nadzér nad pracg wszystkich jednostek organizacyjnych,

nadzor nad zabezpieczeniem i prawidtowg gospodarkg mieniem Spéfki,

Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy.

W przypadku czasowej niemoznosci petnienia obowigzkow przez Prezesa Zarzadu
zastepuje go Cztonek Zarzagdu wyznaczony przez pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

§15
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1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie obowigzujg
postanowienia Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu Spaétki.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza. Z tym
dniem traci moc dotychczasowy Regulamin Zarzadu.



